Uchwata Zarzadu nr 68/2021

Z dnia 28 grudnia 2021 r.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 42/2021
Z dnia 28 grudnia 2021 r.

Polityka ladu wewnetrznego
w Banku Spoldzielczym w L.ososinie Dolnej

Lososina Dolna 2021



§1

Zarzad jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza
Polityke zarzadzania tadem wewng¢trznym w Banku Spétdzielczym w Lososinie Dolnej, zwang
dalej Polityka.

§2

Podstawg opracowania niniejszej Polityki sa zapisy Rekomendacji ,,Z” Komisji Nadzoru
Finansowego.

§3

Przez pojecia stosowane w niniejszej Polityce rozumie si¢:

1.

2.
3.
4

Bank — Bank Spoétdzielczy w Lososinie Dolnej

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Lososinie Dolnej

Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Lososinie Dolne;j

Koordynator — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna z realizacje zadan
zwigzanych z wdrozeniem zapisow Rekomendacji Z — w Banku funkcje te peini
Komoérka ds. zgodnos$ci / Komorka ds. organizacyjno- samorzadowych,

Komorka ds. zgodnosci — Komoérka organizacyjna petnigca funkcje zgodnosci —
Stanowisko ds. zgodnosci,

Komorka ds. ryzyka — komorka organizacyjna Banku, gromadzaca dane i raportujaca w
sprawie ryzyka operacyjnego - stanowisko ds. ryzyk,

Konflikt interesow - wedtug unijnej dyrektywy konflikt interes6w obejmuje co najmnie;j
kazda sytuacj¢, w ktorej czlonkowie personelu instytucji zamawiajacej (...) bioracy
udziat w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamdwienia lub mogacy wptyna¢ na
wynik tego postgpowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich
bezstronnosci 1 niezaleznosci w zwiagzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia,
Etyka bankowa — dziatalno$¢ cechujgca si¢ zasadami: profesjonalizmu, rzetelnosci,
rzeczowosci, starannosci i najlepszej wiedzy. Bank wdrozyt Kodeks etyki bankowe;j
opublikowany przez Zwigzek Bankéw Polskich;

Kultura ryzyka — zasady zarzadzania ryzykiem oparte o znajomos¢ przez pracownikow
tych zasad oraz skutkéw ich dziatan na danym stanowisku. Kultura ryzyka oznacza
znajomos¢ 1 przestrzeganie procedur zarzadzania ryzykiem.

§4

Rekomendacja Z ma na celu upowszechnienie dobrych praktyk oraz przeciwdzialanie

stosowaniu przez banki, w zakresie objetym Rekomendacja, nieprawidtowych praktyk
zwiekszajacych ryzyko ich dziatalnosci, a w konsekwencji zwigkszenie odpornosci tych
instytucji na trudne warunki rynkowe 1 tym samym wzrost stabilnosci sektora finansowego.



§5
Niniejsza Polityka jest oparta na zasadzie proporcjonalnosci. Oznacza to, ze jej postanowienia
sa stosowane z uwzglednieniem Wytycznych SSOZ BPS, uwzgledniajacych zasadg
proporcjonalnosci.

$6

W zwigzku z tym, ze Bank w pelni wdraza Wytyczne SSOZ BPS / SSO SGB — nie ma potrzeby
raportowania o zastosowanej zasadzie proporcjonalnosci do Komisji Nadzoru Finansowego
(KNF).

§7
W celu wdrozenia zapisow Rekomendacji ,,Z” Bank wprowadza zmiany w procedurach
wymienionych w zalgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

§8

Za koordynacj¢ wdrozenia Rekomendacji Z odpowiada koordynator. Podstawowe zadania
Koordynatora to:

1. Koordynowanie zadan zwigzanych z wdrozeniem zapisow Rekomendacji Z,

2. Prezentowanie Zarzadowi sprawozdania z wdrozenia Rekomendacji Z,

3. Co najmniej raz w roku przeprowadzanie oceny stosowania zasad ladu wewnetrznego,

4. Raportowanie wynikow oceny do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

5. Przeprowadzanie szkolen czlonkéw Rady nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikow z zasad

ladu wewnetrznego.

§9
Ocena stosowania zasad tadu wewnetrznego obejmuje:
1. Oceng stosowania etyki bankowe;j,
2. Oceng kultury ryzyka,
3. Oceng ryzyka wystgpowania konfliktu interesow

§10

Do oceny stosowania zasad tadu wewnetrznego wykorzystywane sg informacj¢ zgromadzone
w ramach:

1. Rozpatrywania skarg i reklamaciji,
Kontroli wewngtrznej,
Otrzymanych wynikow kontroli zewnetrznych,
Anonimowego zglaszania informacji o naruszeniach przepisow prawa,
Innych Zrdédet informacji

ok wn



§11
Ocena stosowania zasad ladu wewnetrznego jest przeprowadzana w ramach oceny
adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej.

§12
1. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym przez
Koordynatora.
2. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Radg
Nadzorcza.

3. WSszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisoOw niniejszej Polityki.
4. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022r.



